
ЕВРОПЕЙСКОЕ ОНЛАЙН-ИССЛЕДОВАНИЕ 
СРЕДИ КОНСУЛЬТАНТОВ ПО ЗДОРОВЬЮ, 

РАБОТАЮЩИХ В СООБЩЕСТВАХ (ECHOES)
Результаты европейского онлайн-исследования среди 

консультантов по здоровью, работающих в сообществах (ECHOES)

Подробный отчет можно найти на www.esticom.eu

РЕКОММЕНДАЦИИ

Для Европейских 
организаций

• Повышение узнаваемости и поддержка сплоченности КЗС (например, Европейский форум)
• Повторение ECHOES, чтобы обновить данные об этой важной рабочей силе.
• Поощрение устойчивости деятельности и обучения КЗС

Для национальных 
или местных органов 

власти

• Устойчивое финансирование для обеспечения и стабилизации рабочей силы КЗС.
• Поддержка организаций КЗС / видимости / признания
• Изменения в законодательстве (например, предоставление тестирования немедицинским 
персоналом)

Для КЗС
•Обмен контактами, встречи, обмен опытом с КЗС из других контекстов
• Разработка программ под руководством КЗС, которые вовлекают сообщества в борьбу со 
стигмой

Для тренингов

•Сосредоточиться на: поддержке психического здоровья и вопросах, связанных с 
наркотиками, способах борьбы со стигмой и укрепление конкретных  навыков
• Включение концепции разнообразия и культурной компетентности (особенно для не-
равных консультантов)
• Повторение ECHOES и соответственно обновление тренинговых программ каждые 3-5 лет.
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ИСПОЛЬЗОВАНО 
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О ECHOES*

Первый международный и многоязычный опрос среди консультантов 
по здоровью, работающих в сообществах (КЗС), над улучшением 
сексуального здоровья геев, бисексуалов и других МСМ в Европе

Часть более крупного проекта (ESTICOM), финансируемого 
Европейской комиссией, включающего ECHOES, EMIS 2017 и 

программу тренингов ESTICOM

Поддерживает КЗС почувствовать себя частью более широкой 
международной рабочей силы, которую до этих пор так не выделяли

*Протокольный документ доступен по адресу: https://www.researchprotocols.org/2020/2/e15012

+100 участники50-100 участники-50 участники

КАК КЗС
НАЗЫВАЮТ СЕБЯ

https://www.researchprotocols.org/2020/2/e15012 

