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In der Schweiz leben etwa 20 000 Menschen mit HIV. Rund 70% davon
sind erwerbstatig, wovon wiederum nahezu 70% vollzeitbeschéftigt sind.

Diese Zahlen entsprechen beinahe denjenigen der schweizerischen
Gesamtarbeitsbevolkerung.

In vielerlei Hinsicht gibt es keinen Unterschied zwischen HIV-positiven
und HIV-negativen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern. Dennoch
kann es manchmal zu besonderen Fragestellungen kommen. Dies
zeigt auch die Erfahrung der Rechtsberatung der Aids-Hilfe Schweiz.
Der grosste Teil der Anfragen bezieht sich auf Probleme in Zusammen-
hang mit dem Arbeitsrecht. Fragen zu Auskunftspflicht, Datenschutz,
Taggeldversicherung, beruflicher Vorsorge, Lohnfortzahlung und
Mobbing stehen dabei im Vordergrund. Oft sind die Anfragenden
verunsichert und wissen nicht, welche Rechte ihnen gegenliber Arbeit-
gebenden oder Versicherungen in Zusammenhang mit dem Arbeits-
verhaltnis zustehen. Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber auf der anderen
Seite haben auch heute noch teilweise falsche Vorstellungen oder
Vorurteile tuber HIV und die davon Betroffenen.

Der vorliegende Leitfaden zeigt Ihnen Ihre Rechte auf und soll helfen,
Verunsicherungen vorzubeugen. Wer gut informiert ist, weiss, wie
man sich verhalten soll gegentber Arbeitgeberlnnen, Kolleginnen und
Versicherungen — sei dies bei der Arbeitssuche, am Arbeitsplatz oder
bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

Wir wiinschen Ihnen viel Erfolg bei der Jobsuche und in lhrem Job!

Das Redaktionsteam
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Die Stellenbewerbung

Nur meine engsten Freunde wissen von meiner HIV-Infektion. Leute also,
zu denen ich in einem besonderen Vertrauensverhéltnis stehe. Ich kdnnte
mir nicht vorstellen, meinem Arbeitgeber zu sagen, dass ich HIV-positiv
bin. Weniger aufgrund beflirchteter Nachteile, aber es ist ein ganz person-
licher Aspekt meines Lebens, den ich nur mit mir sehr nahe stehenden Per-
sonen teilen mochte.

Stefan*, 31 Jahre, tatig in einem handwerklichen Betrieb

Durch die Kombitherapie hat sich mein Leben deutlich verbessert, so-
dass ich wieder teilweise arbeiten kdnnte. Aber wer will mich schon anstel-
len, einen Uber 50-jahrigen Chemiker, der (ber zehn Jahre weg vom Fenster
war?

Albert, 51 Jahre, arbeitslos

Bisher geht es mir gesundheitlich sehr gut, nicht schlechter als vor HIV. So
befasse ich mich auch nicht damit, was sein kénnte, wenn es mir mal nicht
mehr so gut geht.

Stefanie, 39 Jahre, Buroangestellte, seit 11 Jahren HIV-positiv

Eine HIV-Infektion kann viele Aspekte des personlichen Lebens entscheidend
beeinflussen: das Selbstbild, die Sexualitat, das Wohlbefinden usw. Im Hin-
blick auf Stellenbewerbungen lohnt es sich aber, sich klar vor Augen zu halten,

* Alle Namen wurden zum Schutz der Personen geédndert.




dass Bewerbungen von HIV-positiven Menschen in erster Linie gewéhnliche
Stellenbewerbungen sind. Sie stehen — je nach Situation auf dem Arbeits-
markt — in harter Konkurrenz mit anderen Bewerbern und Bewerberinnen. Sich
serios auf die Stellenbewerbung vorzubereiten, ist wichtig.

- Praktische Tipps und Beispiele fur Bewerbungsbrief, Lebenslauf und Refe-
renzblatt erhalten Sie u.a. in der Broschure «Wie bewerbe ich mich richtig?»,
herausgegeben vom Staatssekretariat fur Wirtschaft (Bezugsadresse im An-
hang), sowie auf der Internetseite des Staatssekretariats fur Wirtschaft
www.treffpunkt-arbeit.ch.

Auch eine umfassende Beratung bei einer lokalen Berufsberaterin oder einem
Berufsberater kann hilfreich sein (Adressen im Anhang).

Im folgenden sind ein paar generelle Hinweise aufgefuhrt:

Definieren Sie als Erstes lhr Ziel so genau wie moglich. Machen Sie sich klar,
was Sie wollen und was Sie nicht wollen, und schreiben Sie sich diese Punk-
te auf. Kriterien sind z.B. Arbeitsgebiet, Branche, Standort, Aufstiegschancen
und Fortbildung.

Machen Sie sich lhre Fahigkeiten bewusst und schreiben Sie auch diese auf:
Ausbildung, berufliche, aber auch personliche Erfahrungen etc.

Stellen Sie dann Ihre Bewerbungsunterlagen zusammen
Verfassen Sie einen schriftlichen Lebenslauf.
Stellen Sie ein Dossier mit all Ihren Diplomen und Arbeitszeugnissen
zusammen.
Erstellen Sie eine Liste mit Referenzen (Personen, die Uber lhr
bisheriges Arbeitsleben Auskunft geben kénnen, z.B. ehemalige
Vorgesetzte oder frihere Kunden, firr die Sie gearbeitet haben).

Konsultieren Sie die Stellenanzeigen in Zeitungen, in der Fachpresse und im
Internet (z.B. www.workpositive.ch, weitere Adressen im Anhang) und nutzen
Sie vor allem auch lhre personlichen Kontakte.

Wenn Sie ein Stellenangebot gefunden haben, welches Sie interessiert und
auf welches lhr Profil zutrifft, dann
informieren Sie sich genau Uber die Firma und den Job;
notieren Sie lhre auf die Stelle passenden Qualifikationen und
Erfahrungen;
rufen Sie die im Inserat genannte Kontaktperson an.

Schicken Sie nun Ihre Bewerbungsunterlagen (Dossier, Lebenslauf) zusammen
mit einem Bewerbungsschreiben ein. Im Brief sollten Sie besonders auf die im
Inserat erwahnten Anforderungen und erwinschten Erfahrungen eingehen.




Die eigene Situation berucksichtigen

Ich bin mider als fruher, das ist sicher eine Folge der Medikamente. Ich
lberlege deshalb, eventuell mein Arbeitspensum zu reduzieren, so auf
80%, wenns sich grad gut ergibt.

Brigitte, 36 Jahre, zurzeit mit einer 100%-Stelle bei einem Grossbetrieb

Nach den vielen Jahren ohne Arbeit — zuerst als IV-Rentner, danach als
Arbeitsloser — habe ich schon ein bisschen ein mulmiges Gefthl, plotzlich
wieder inmitten der Erwerbstéatigkeit zu stecken. In die Freude mischt sich
Nervositat. Packe ich das? Dabei geht es bei mir nicht primar um gesund-
heitliche Unsicherheiten, sondern um die Frage, inwiefern ich mich im beruf-
lichen Umfeld werde behaupten kénnen.

Toni, 53 Jahre, tatig fur Pharmaunternehmen

Grundsatzlich stehen Ihnen als HIV-positivem Menschen dieselben Optionen
offen wie HIV-negativen. Menschen mit HIV/Aids kdnnen in der Schweiz prinzi-
piell jede Arbeit ausfuhren, d.h., es gibt keine Vorbehalte oder Einschrankun-
gen, keine «verbotenen» Berufe fiir Menschen mit HIV. Dies gilt auch fur Beru-
fe im Gesundheitswesen oder in der Gastronomie! Eine Berufseinschrankung
kame einer Verletzung des Personlichkeitsrechts gemass Art. 27 ff. ZGB gleich
und ware deshalb unzulassig.

Eventuell haben sich aber fiir Sie selbst gewisse Rahmenbedingungen etwas
geandert: Vielleicht mochten Sie eine leichtere oder nur eine Teilzeitarbeit,
vielleicht ist es wichtiger geworden, gleitende Arbeitszeiten zu haben, oder Sie
mochten eine fur Sie sinnvollere Tatigkeit usw.




Diese Fragen konnen hilfreich sein:

— Wie war meine Gesundheit in der letzten Zeit, wie ist mein momentaner
Gesundheitszustand?

— Wie komme ich allenfalls mit zusatzlichem Stress und Mudigkeit zurecht?

— Bin ich realistisch mit meinen Zielsetzungen?

— Wie kann ich gegebenenfalls die Medikamenteneinnahme am besten in die
Arbeit integrieren?

Vielleicht ist ein Gesprach mit Ihrer arztlichen Betreuungsperson hilfreich:
Méglicherweise kdonnen ein paar wenige Anpassungen dazu beitragen, dass
Sie lhr angestrebtes Ziel so gut wie moglich verwirklichen kénnen (z.B. Anpas-
sung der Medikamenteneinnahme, um gewisse Nebenwirkungen zu vermei-
den).

Sollten Sie aufgrund Ihres Gesundheitszustandes lange nicht mehr gearbeitet
haben, empfiehlt es sich, schrittweise wieder ins Erwerbsleben einzusteigen.
Auch hier wird Ihr Arzt Sie beraten.

Was tun bei Liicken im Lebenslauf?

Licken im Lebenslauf wecken bei Arbeitgebern oft Skepsis oder Fragen. Wie
kann man vorgehen, wenn man aufgrund von HIV erwerbsunfahig war, nun wie-
der in die Erwerbstatigkeit einsteigt und dem Arbeitgeber nichts von der HIV-
Infektion sagen mochte?

Kurze Arbeitsunterbriiche bis etwa 6 Monate brauchen Sie nicht zu erwahnen.
Sie kénnen Ihre beruflichen Erfahrungen im Lebenslauf z.B. nur jahrweise auf-
listen, also auf Monatsangaben verzichten. So fallen kurze Licken nicht auf.

Bei ldngeren Arbeitsunterbriichen kdnnen Sie, um die Licke zu kaschieren, im

Lebenslauf oder Bewerbungsbrief etwa schreiben, dass Sie

— sich eine personliche Auszeit genommen haben;

— sich gegebenenfalls um lhre Kinder oder eine nahe stehende kranke
verwandte/bekannte Person gekimmert haben;

— eine langere Reise gemacht haben;

— ein personliches Projekt verwirklicht haben;

— sich freiwillig engagiert haben;

— sich eine Bedenkzeit genommen haben fiir eine berufliche
Neuorientierung.

Suchen Sie nach einer fiir Sie stimmigen Erklarung, die Sie dann gegebenen-
falls auch im Bewerbungsgesprach vertreten kénnen.
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Jobs und Arbeitseinsatze im Ausland

Ein Arbeitsaufenthalt im Ausland kann viele berufliche und persénliche Chan-
cen bringen. Klaren Sie aber im Vorfeld, ob Einreise- und Aufenthaltsbe-
schrankungen bestehen, und wie Sie sich versichern kénnen.

Fragen, die lhren Entscheid erleichtern konnen:

D Gibt es im entsprechenden Land Einreise- oder Aufenthaltsbeschran-
kungen fur Menschen mit HIV? = Infos bei der Rechtsberatung der
Aids-Hilfe Schweiz.

|:| Nimmt die im entsprechenden Land geltende Krankenversicherung
Menschen mit HIV vorbehaltlos auf? = Infos bei der zustandigen Bot-
schaft.

|:| Kann ich allenfalls meine momentane Krankenkasse in der Schweiz
auch bei einer Ubersiedlung ins Ausland beibehalten? = Abklarung bei
lhrer Krankenkasse.

|:| Falls dies nicht der Fall ist, kann ich zu einer anderen schweizerischen

Krankenkasse wechseln, welche ich im Ausland beibehalten kann?
- Abklarung bei diversen schweizerischen Krankenkassen.




|:| Wie ist es mit der Taggeldversicherung? Besteht eine solche bei Er-
werbsunfahigkeit? Oder inwieweit ist der Arbeitgeber zu einer Lohnfort-
zahlung verpflichtet bei Krankheitsausfall? = Im konkreten Fall: Arbeit-
geber fragen, ansonsten: Botschaft fragen.

|:| Wie ist es mit meinen Zusatzversicherungen? Kann ich diese weiter-
fihren im Fall eines Umzugs ins Ausland, und wie lange kann ich sie
weiterfihren? = Abklarung mit lhrer/lhren Versicherung/-en.

- Wichtige Adresse fur Fragen im Zusammenhang mit Auswanderung und Jobs
im Ausland:

Bundesamt fur Migration (BFM)

Quellenweg 6

CH-3003 Bern-Wabern

Tel.: 031 322 42 02; Fax: 031 322 44 93

www.swissemigration.ch

E-Mail: swiss.emigration@bfm.admin.ch

Hilfreiche Broschure fur den EU-Raum:
«Schweizerinnen und Schweizer in der EU», (Bezugsadresse im Anhang); auch
herunterladbar unter www.europa.admin.ch (Publikationen/Bestellung)

Wenn Sie von lhrem Arbeitgeber ins Ausland entsandt werden und Ihr Arbeits-
vertrag nach schweizerischem Recht fortgeflhrt wird, dann haben Sie die
gleiche Absicherung, wie wenn Sie in der Schweiz arbeiten wirden.




Tipps zum Vorstellungsgesprach

Werden Sie zu einem Interview eingeladen, sind Sie schon einen wichtigen
Schritt weitergekommen! Bereiten Sie sich gut auf das Vorstellungsgesprach
vor.
— Machen Sie sich vor dem Gesprach Gedanken Uber lhre Starken und
Schwachen.
- Uberlegen Sie sich lhre Motivation fur die Stelle, was Sie mitbringen,
wo Sie Defizite haben, und wie Sie diese kompensieren wirden.
— Spielen Sie das Gesprach allenfalls einmal durch. Lernen Sie die
Antworten aber nicht auswendig.
— Horen Sie Ihrem Gesprachspartner aufmerksam zu und scheuen Sie
sich nicht davor, Fragen zu stellen. Dies zeigt |hr Interesse an der Stelle.

Was aber tun, wenn der potenzielle Arbeitgeber nach HIV fragt?
Sie miissen nicht alle Fragen wahrheitsgetreu beantworten!

Ich kann mir nicht vorstellen, mal einem zuklinftigen Arbeitgeber zu sagen,
dass ich HIV-positiv bin. Warum sollte ich das tun? Ich sehe keine Vortei-
le darin. Man hat ja keine Pflicht, den Arbeitgeber dartber zu informieren.
Peter, 50 Jahre, seit 1987 HIV-positiv

Ein Arbeitgeber darf im Bewerbungsgesprach nur solche Fragen stellen, welche
in direktem Zusammenhang mit der konkreten Arbeitstatigkeit stehen. Fra-
gen, die in keinem Zusammenhang mit dem in Aussicht stehenden Arbeitsver-
haltnis stehen, verletzen das Personlichkeitsrecht und sind deshalb unzuléas-
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sig. Dies gilt unter anderem fur Fragen nach Schwangerschaft, Religion,
sexueller Orientierung und insbesondere fiir Fragen nach einer HIV-Infektion.

Stellt lhnen der Arbeitgeber trotz Unzulassigkeit die Frage, ob Sie HIV-positiv
sind, so haben Sie nicht nur das Recht, diese Frage nicht zu beantworten, son-
dern Sie diirfen diese Frage sogar falsch beantworten, also sagen, dass Sie
HIV-negativ sind, oder sagen, Sie wlssten es nicht, weil Sie noch nie einen
HIV-Test gemacht hatten.

Dieses Recht liegt darin begrindet, dass die Verweigerung einer Antwort
zwangslaufig gegen den Stellenbewerber oder die Stellenbewerberin ausgelegt
wirde. Hier ist eine Notwehrsituation im Sinne von Art. 52 Obligationenrecht
gegeben, welche die Notliige rechtfertigt. Ihre Personlichkeit wird hdher bewer-
tet als das Interesse des Arbeitgebers, Uber Ihren Gesundheitszustand infor-
miert zu sein.

Anders ist der Fall nur dann, wenn |hre HIV-Infektion Ihre Arbeitsfahigkeit im
Rahmen der ausgeschriebenen Stelle beeintrachtigt ist. Darliber missen Sie
den Arbeitgeber in Kenntnis setzen. Uber die Art der Krankheit, die lhrer ein-
geschrankten Arbeitsfahigkeit zugrunde liegt, missen Sie jedoch nie Angaben
machen. Es genlgt, dass Sie dem Arbeitgeber mitteilen, dass gesundheitliche
Einschrankungen bestehen.

Selbstverstandlich kénnen Sie aber freiwillig lhren zukunftigen Arbeitgeber
Uber lhre HIV-Infektion informieren, wenn Sie das mochten.

Ich habe meinen jetzigen Arbeitgeber grad im Bewerbungsgesprach von mir
aus uber meine HIV-Infektion informiert. Es ist mir lieber, mit offenen Kar-
ten zu spielen. Er hat total gut reagiert und sich auch Informationen lber
HIV/Aids beschafft. Er nimmt sehr gezielt auf meine Bedurfnisse Ruck-
sicht. Wenn ich eine neue Kombination einnehme, sage ich es ihm auch,
dann weiss er, dass ich in der nédchsten Zeit vielleicht etwas reduzierter
oder unregelméssiger arbeite.

Klaus, 41, Angestellter in einem Grossbetrieb
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Was, wenn bei der Einstellung eine
arztliche Untersuchung gemacht wird?

Es gibt Firmen, welche zur Abklarung, ob Sie fur das entsprechende Arbeits-
verhaltnis gesundheitlich geeignet sind, eine Untersuchung durch ihren Ver-
trauensarzt anordnen. Eine solche vertrauensarztliche Untersuchung ist
zulassig.

Die Richtlinien fiir arbeitsmedizinisch tatige Arztinnen und Arzte der FMH (Ver-
bindung Schweizer Arztinnen und Arzte) schreiben vor, dass sich die Eintritts-
untersuchung auf die Tauglichkeit fur die vorgesehene Arbeit beschranken
muss und dass ein Arzt oder eine Arztin lediglich festhalten darf, ob der Arbeit-
nehmer fUr den Arbeitsplatz geeignet, nicht geeignet oder unter Vorbehalt
geeignet ist. Unzulassig ist deshalb, in diesem Rahmen einen HIV-Test zu ver-
langen, da das Ergebnis keine Aussage Uber Ihre momentane Arbeitsfahigkeit
erlaubt. Sie haben hier ein Verweigerungsrecht.

Falls Sie den Vertrauensarzt von sich aus darlber informieren, dass Sie HIV-
positiv sind, darf der Arzt diese Diagnose lhrem (zuklnftigen) Arbeitgeber nicht
weitergeben. Der Arzt untersteht der arztlichen Schweigepflicht und ist an die
Normen des Daten- und des Personlichkeitsrechtsschutzes gebunden.

Es ist dennoch empfehlenswert, mit Informationen gegentber dem Vertrau-
ensarzt vorsichtig zu sein und den Arzt gegebenenfalls darauf hinzuweisen,
dass er die Diagnose HIV unter keinen Umstanden an lhren Arbeitgeber weiter-
leiten darf.




Arbeitsvertrag — Gesamtarbeitsvertrag — Betriebsreglement -
Obligationenrecht

Der Arbeitsvertrag bildet die Grundlage fur Ihre kinftige Tatigkeit. Er halt u.a.
die Arbeitsbedingungen fest. Der Vertrag kann mundlich oder schriftlich abge-
schlossen werden; ein schriftlicher Vertrag ist die Regel und empfehlenswert.

Der Arbeitsvertrag muss die Bestimmungen des Schweizerischen Obligatio-
nenrechts (OR) beachten (Art. 319 ff.). In manchen Branchen gibt es zudem
Gesamtarbeitsvertrage, die zwischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverban-
den abgeschlossen werden. Diese gehen den Einzelarbeitsvertragen in der
Regel vor und enthalten meistens detaillierte Bestimmungen zu den Rechten
und Pflichten. Wo keine Regelung getroffen wurde, gelten die Bestimmungen
des Obligationenrechts erganzend.

Weder Einzel- noch Gesamtarbeitsvertrage dirfen die Position der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer gegenlber den Festlegungen im OR verschlech-
tern! Dasselbe gilt fur Betriebsreglemente, welche manche Unternehmen ken-
nen. Darin enthalten sind manchmal auch Regelungen, mittels welcher Diskri-
minierungen aufgrund von HIV oder anderen chronischen Krankheiten verboten
und sanktioniert werden.

Da der (Einzel- oder Gesamt-)Arbeitsvertrag sowie ein allfalliges Betriebsregle-
ment weitgehende Konsequenzen haben, sollten Sie sich geniigend Bedenk-
zeit zur Durchsicht nehmen. Priifen Sie die Unterlagen vor Vertragsabschluss
eingehend, insbesondere auch die darin erwahnten Versicherungsleistungen,
bevor Sie sie unterschreiben unterschreiben (vgl. Kapitel «die Versicherungen
in Zusammenhang mit lhrer Anstellung»). Vom Moment der Unterzeichnung
an sind Sie, sofern alle Vertragspunkte gesetzeskonform sind, vertraglich
gebunden.




Die Versicherungen in Zusammenhang
mit Ihrer Anstellung

Eine vertrauensérztliche Untersuchung hatte ich keine. Bei der Taggeldver-
sicherung und der Pensionskasse musste ich aber angeben, dass ich HIV-
positiv bin, es wurde direkt danach gefragt. Mein Arbeitgeber wurde dardu-
ber informiert, dass mich die Taggeldversicherung nicht aufnahm — aber er
hat mich nie nach dem Grund dafur gefragt.

Regula, 34 Jahre, arbeitet seit drei Jahren 100% in einer Anwaltskanzlei

Bei Antritt einer neuen Arbeitsstelle werden Sie in den meisten Fallen mit zwei
Versicherungen konfrontiert: mit der Taggeldversicherung und mit der Pen-
sionskasse.

Die Taggeldversicherung

Arbeitgeber sind gesetzlich verpflichtet, ihren Arbeitnehmerinnen im Krank-
heitsfall fir eine gewisse Zeit den Lohn weiter zu bezahlen (vgl. «Lohnfortzah-
lung im Krankheitsfall», S. 27). Die meisten Arbeitgeber decken dieses Risiko
Uber kollektive Taggeldversicherungen nach Privatversicherungsrecht ab. Die
Pramien fir diese Versicherung werden in der Regel zur Halfte vom Arbeitge-
ber, zur anderen Halfte vom Arbeitnehmer bzw. von der Arbeitnehmerin Uber-
nommen — die Lohnfortzahlung wird dann im Krankheitsfall von der Versiche-
rung Ubernommen.

Der Vorteil einer Taggeldversicherung liegt fir den Arbeitgeber darin, dass die
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Kosten von Krankheitsausfallen klar bezifferbar werden. Fir die Arbeitneh-
menden bringt die Versicherungslosung als Vorteil eine vergleichsweise lange
Weiterzahlung ihres Lohnes wahrend der Krankheit. In der Regel werden 80%
des Lohnes wahrend 720 Tagen (also zwei Jahren) bezahlt.

Das Gesetz erlaubt den privaten Taggeldversicherern — gemass dem im Privat-
recht geltenden Grundsatz der Privatautonomie —, die Gesundheit der Antrag-
stellenden zu priifen und nur «gesunde» Menschen aufzunehmen. Diese Uber-
prifung geschieht hauptsachlich mittels Fragebdgen.

Die meisten kollektiven Taggeldversicherungen verzichten freiwillig auf solche
Gesundheitspriufungen und nehmen alle Mitarbeitenden eines Betriebes unge-
achtet ihres Gesundheitszustandes auf.

Es gibt aber auch immer wieder Versicherungen, welche von ihrem Recht
Gebrauch machen und Gesundheitsfragen stellen, darunter z.B.: «Sind Sie HIV-
positiv?» oder «Haben Sie einen HIV-Test gemacht? Wenn ja, mit welchem
Ergebnis?».

Wenn Sie die Frage mit «a» bzw. «HIV-positiv» beantworten, werden Sie ubli-
cherweise nicht in die Taggeldversicherung aufgenommen. Anders als der
Arbeitgeber hat die Privatversicherung aber das Recht, diese Frage zu stellen,
und Sie haben die Pflicht, die Frage wahrheitsgetreu zu beantworten. Wenn
Sie die Frage falsch beantworten, begehen Sie eine Anzeigepflichtverletzung.
Wird diese bekannt, kann die Versicherung vom Vertrag zurlcktreten und
bereits erbrachte Versicherungsleistungen zurlckfordern. Der Versicherer
muss bereits einbezahlte Pramien nicht zurtckerstatten.




Die kollektiven Taggeldversicherungen, welche Gesundheitsfragen stellen,
informieren den Arbeitgeber dariiber, dass Sie nicht in die kollektive Tag-
geldversicherung aufgenommen werden. Der Arbeitgeber muss wissen, dass
die Taggeldversicherung im Falle eines Krankheitsfalls die Lohnfortzahlung
nicht Ubernimmt, weil dann gemass Obligationenrecht die Lohnfortzahlungs-
pflicht von der Versicherung auf ihn zuruckfallt.

Die Versicherung darf jedoch gemass Datenschutzgesetz nicht bekannt
geben, aus welchen Griinden sie die Aufnahme verweigert hat.

Im Vergleich zum Versicherungsschutz durch eine Taggeldversicherung dauert
die Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers nur eine recht kurze Zeit: drei
Wochen im 1. Anstellungsjahr, wenige Monate nach ein paar Jahren Anstellung
(s. Seite 27). Die finanziellen Nachteile, die ein Ausschluss aus der Taggeld-
versicherung mit sich bringen, sind also gravierend.

Uber Versicherungen und so habe ich mir bei einem Stellenwechsel noch
nie Gedanken gemacht. Ich habe keine Lust, mich mit solchen Sachen aus-
einander zu setzen.

Klaus, 41, Angestellter in Grossbetrieb

- Obwohl die Auseinandersetzung mit diesen versicherungstechnischen Fragen
muhselig sein kann, empfehlen wir lhnen vor Abschluss eines neuen Arbeits-
vertrages bzw. prophylaktisch gleich bei Arbeitsende folgende Vorgehens-
weise:

— Fragen Sie lhren kiinftigen Arbeitgeber iiber die bestehende Versicherungs-
situation im Betrieb, beispielsweise bei der Lohnverhandlung. Sagen Sie,
Sie mochten vor dem Vertragsabschluss das Pensionskassenreglement und




die Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB) der Taggeldversicherung
durchlesen. So kénnen Sie — ohne sich verdachtig zu machen — mittels der
AVB prifen, ob die Taggeldversicherung (falls der Arbeitgeber eine solche
hat) einen Ausschluss vorsieht fur Arbeitnehmerlnnen mit vorbestehenden
Krankheiten.

— Verlangen Sie den Gesamtarbeitsvertrag, falls vorhanden. Es gibt Gesamt-
arbeitsvertrage, welche den Arbeitgebern vorschreiben, dass sie fur alle ihre
Mitarbeitenden — ungeachtet vorbestehender Krankheiten — eine Kranken-
taggeldversicherung abschliessen muissen.

Falls der kinftige Arbeitgeber Uber eine kollektive Taggeldversicherung ohne
Ausschlisse von Personen mit vorbestehenden Krankheiten verflgt, ist alles
gut. Wenn hingegen keine Taggeldversicherung besteht oder ein Ausschluss
von Personen mit vorbestehenden Krankheiten besteht, gibt es allenfalls die
Moglichkeit, bei der Taggeldversicherung lhres ehemaligen Arbeitgebers zu
bleiben. Oft ist namlich ein Ubertritt von der kollektiven in die Einzeltaggeld-
versicherung zu den gleichen Bedingungen, d.h. ohne Gesundheitsfragen, mog-
lich. Die Pramien fir die Einzeltaggeldversicherung sind zwar hoch und mus-
sen von lhnen alleine getragen werden, aber Sie erhalten bei einem Lohnaus-
fall infolge Krankheit die entsprechenden Versicherungsleistungen.

Folgendermassen kdnnen Sie vorgehen:
Prifen Sie in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen der Taggeldversi-
cherung lhres bisherigen Arbeitgebers, ob ein Ubertritt in die Einzeltaggeld-
versicherung moglich ist und welches die Bedingungen waren. Sie kdnnen
die Versicherungsbedingungen bei lhnrem ehemaligen Arbeitgeber oder direkt
bei der Versicherung anfordern. Verlangen Sie von der Versicherung ein
Ubertrittsangebot.

Hinweis: Wenn Sie arbeitslos werden, dann ist die Versicherung verpflichtet,
Ihnen den Ubertritt zu den gleichen Bedingungen zu gewahren (vgl. S. 38)!

Anders als mittels Ubertritt kann bei vorbestehenden Krankheiten keine pri-
vatrechtliche Einzeltaggeldversicherung abgeschlossen werden. Hier werden
immer Gesundheitsfragen gestellt und es findet immer ein Versicherungsaus-
schluss statt, wenn Sie HIV-positiv sind.

Zwar gibt es neben den privatversicherungsrechtlichen Taggeldversicherungen
auch offentlich-rechtliche Taggeldversicherungen, welche sich nach dem
Krankenversicherungsgesetz (KVG) richten. Bei diesen darf die Krankenkasse
bestehende Krankheiten bloss mit einem maximal 5-jahrigen Vorbehalt bele-
gen. Diese Taggeldversicherungen haben aber in der Praxis eine minimale
Bedeutung, da die Hohe der Taggelder nur wenige Franken betragt.




Die berufliche Vorsorge (2. Saule)

Als 2. Saule hat die berufliche Vorsorge (Pensionskasse) neben der 1. Saule
(AHV/IV/EO) die Aufgabe, im Alter und im Invaliditatsfall die Weiterfihrung des
bisherigen Lebensstils zu sichern. Ziel ist, mit der 1. Sdule zusammen ein Ren-
teneinkommen von rund 60 Prozent des letzten Lohnes zu erreichen.

Jeder Arbeitgeber tragt eine berufliche Vorsorgepflicht flr seine Arbeitnehme-
rinnen. Er muss sich zu diesem Zweck einer Vorsorgeeinrichtung anschliessen
oder selber eine solche grinden. Die Beitrage fur die berufliche Vorsorge sind
zur Halfte vom Arbeitgeber, zur Halfte vom Arbeitnehmer bzw. der Arbeitneh-
merin zu entrichten.

Wer ist versichert?

Obligatorisch in der beruflichen Vorsorge versichert sind alle Arbeithehmen-
den, die mehr als 19 350 Franken (Stand 2005) im Jahr verdienen. Fur die
Risiken Invaliditat und Tod besteht das Versicherungsobligatorium ab 18 Jah-
ren, fur Altersleistungen ab 25 Jahren.

Verschiedene Personengruppen sind dem Obligatorium nicht unterstellt: z.B.
Selbststandigerwerbende, Arbeitnehmende mit einem befristeten Arbeitsver-
trag von hochstens drei Monaten oder Personen, die im Sinne der IV minde-
stens zu zwei Dritteln erwerbsunfahig sind. Unter gewissen Umstanden konnen
sich diese Personengruppen aber freiwillig fir die Minimalvorsorge versichern
(siehe Art. 44 bis 47 des Bundesgesetzes Uber die berufliche Vorsorge).
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Da es sich bei der beruflichen Vorsorge um eine obligatorische Versicherung
handelt, werden alle Menschen ungeachtet ihres Gesundheitsstatus und
ohne Vorbehalte aufgenommen. Sie haben hier also folglich keine Pflicht,
lhren HIV-Status mitzuteilen und Sie werden auch nicht danach gefragt.

Die weitergehende berufliche Vorsorge

Meistens besteht jedoch neben der obligatorischen noch eine Uberobligatori-
sche Vorsorge. Diese versichert weitergehende Leistungen, als in der obliga-
torischen beruflichen Vorsorge vorgeschrieben sind. Die weitergehende beruf-
liche Vorsorge richtet sich nach den Grundsatzen des Privatversicherungs-
rechts. Aus diesem Grund dirfen die Pensionskassen fiir diesen Bereich
Gesundheitsfragen stellen.

Nicht alle Pensionskassen fragen jedoch danach. Wird aber mittels eines Fra-
gebogens nach vorbestehenden Krankheiten oder nach HIV gefragt, so mus-
sen Sie diese Frage wahrheitsgemass beantworten. Die Pensionskasse wird
dann einen maximal fiinfjahrigen Vorbehalt anbringen flr alle Krankheiten, die
mit HIV in Zusammenhang stehen.

Gemass Art. 14 des Freizlgigkeitsgesetzes muss die Laufzeit eines Vorbehal-
tes bei einem Pensionskassenwechsel voll angerechnet werden. Wenn Sie
also beispielsweise drei Jahre bei einem Arbeitgeber gearbeitet haben und bei
dessen Pensionskasse einen Vorbehalt aufgrund von HIV hatten, so darf die
Pensionskasse |hres neuen Arbeitgebers nur noch einen maximal zweijahrigen
Vorbehalt aufgrund von HIV anbringen. Nach Ablauf dieser maximal funf Jahre
sind Sie auch im Falle von HIV-bedingten Krankheiten voll versichert.

Die Vorsorgeeinrichtung informiert den Arbeitgeber, wenn ein Arbeitnehmer
oder eine Arbeitnehmerin im liberobligatorischen Bereich mit einem Vorbe-
halt belegt worden ist, da dies einen Einfluss auf die Pramienhéhe hat. Die
Pensionskasse darf jedoch gemdss Datenschutzgesetz die Griinde dafiir
nicht bekannt geben. Deshalb auf die weitergehende berufliche Vorsorge zu
verzichten, empfiehlt sich aber nicht. Denn wahrend der Dauer des Vorbehal-
tes ist man fur alle anderen Krankheiten Uberobligatorisch versichert und nach
Ablauf des Vorbehaltes fur samtliche, auch mit HIV zusammenhangende Krank-
heiten. Die Leistungen aus der Uberobligatorischen Vorsorge sind teilweise _
erheblich hoher als die aus der obligatorischen.




Was geschieht mit dem Pensionskassenkapital, wenn Sie die Stelle wech-

seln oder arbeitslos werden?

In diesen Fallen muss das gesamte Pensionskassenguthaben (inklusive der

Arbeitgeberbeitrage) flr den obligatorisch versicherten Lohn Uberwiesen wer-

den. Beim nichtobligatorisch versicherten Teil haben Sie Anrecht auf Ihren

Anteil und auf einen Teil der Arbeitgeberbeitrage (die genauen Angaben kénnen

Sie dem Reglement lhrer Pensionskasse entnehmen).

Allerdings erhalten Sie das angesparte Kapital nicht zu lhrer freien Verfigung.

Das Pensionskassenkapital muss wie folgt Uberwiesen werden:

— entweder an die Pensionskasse lhres neuen Arbeitgebers

— oder auf ein Freizligigkeitskonto bei einer Bank oder bei der Stiftung
Auffangeinrichtung

— oder auf eine Freizlgigkeitspolice bei einer Versicherung.

Nur in den folgenden Fallen kann das Pensionskassenkapital vor der Pensio-

nierung beansprucht werden:

— wenn Sie endgultig die Schweiz verlassen (Hinweis: gilt bei Auswanderung in
EU-Lander nur noch bis 2007);

— wenn Sie selbststandig erwerbend werden;

— wenn Sie eine ganze IV-Rente der Invalidenversicherung beziehen.

Sorgen Sie dafiir, dass der Datenschutz gewahrleistet ist und
lhre Diagnose nicht zum Arbeitgeber gelangt.

Wie erwahnt, dirfen die Versicherungen und Pensionskassen dem Arbeitgeber
keine medizinische Diagnose mitteilen. Die Grundsatze des Datenschutzge-
setzes verbieten die Weitergabe dieser Information.




Der Schweizerische Versicherungsverband hat seine Mitgliedgesellschaften
(Versicherungen) aufgefordert, die Fragebdgen datenschutzkonform zu gestal-
ten und die Gesundheitsfragen auf einem separaten Formular abzugeben. Die-
ses kann vom Arbeitnehmenden direkt an die Versicherung zuruckgeschickt
werden — ohne Umweg Uber den Arbeitgeber.

Manche Taggeldversicherer und Pensionskassen geben aber immer noch Fra-
gebdgen ab, welche nicht datenschutzkonform ausgestaltet sind. Und es kann
vorkommen, dass Arbeitnehmende die Formulare mit den Gesundheitsfragen
dem Personalbiro abgeben mussen, diese vom Arbeitgeber unterschrieben
werden oder dass das Formular gar im Beisein des Arbeitgebers ausgefullt
werden muss. Diese Handhabungen widersprechen eindeutig den Prinzipien
des Datenschutzrechtes, da sie einen unverhdltnismassigen Eingriff in die
Personlichkeit darstellen.

In diesen Fallen bestehen folgende Moglichkeiten fir Sie, um zu verhindern,
dass |hr Arbeitgeber von lhrer HIV-Infektion erfahrt:

— Sie teilen dem Arbeitgeber mit, dass Sie den Gesundheitsfragebogen im
Sinne des Datenschutzes direkt an die Versicherung schicken méchten;

oder

— Sie machen eine Kopie des leeren Formulars, fillen das Original ohne Anga-
be lhrer HIV-Infektion aus und reichen dieses beim Personalblro ein. Das
kopierte Formular flllen Sie wahrheitsgetreu aus und senden es mit einer
kurzen Erklarung direkt dem Versicherer;

oder

— Sie beantworten die Frage nach HIV mit «nein», informieren aber gleichzei-
tig (oder wenn moglich friher) den Versicherer mit eingeschriebenem Brief
daruber, dass Sie im Fragebogen eine Falschaussage gemacht haben, weil
Sie verhindern wollten, dass Ihr Arbeitgeber erfahrt, dass Sie HIV-positiv
sind.




Muster
Brief an Taggeldversicherung bzw. Pensionskasse

Absender EINSCHREIBEN
Vertraulich
Vertrauensarztlicher Dienst

Adresse der Versicherung/der Pensionskasse

Ort, Datum

BERICHTIGUNG GESUNDHEITSFORMULAR

Sehr geehrte Damen und Herren

Am X.X.XXXX musste 1ich im Beisein meines Arbeitgebers die
Gesundheitsfragen zuhanden Ihrer Versicherung/Ihrer Pensions-
kasse ausfillen. Da ein Arbeitgeber kein Recht hat, in die
Gesundheitsdaten seiner ArbeitnehmerInnen Einsicht =zu haben,
habe ich die Frage nach HIV falsch beantwortet. Mittels die-
ses Schreibens berichtige ich dies. Ich bin HIV-positiv und
bitte Sie, diese Information im Gesundheitsformular zu korri-
gieren. Bitte behandeln Sie diese Information streng vertrau-

lich.

Gerne erwarte ich Ihre Bestatigung auf mein Schreiben.

Besten Dank und freundliche Grusse,

H. Muster

Unterschrift




Bevollmachtigungserklarungen in Versicherungs- und Pensionskassenformu-
laren

Versicherer haben das Recht, in einem Schadenfall alle zur Abklarung notigen
Auskinfte einzuholen. Und Sie als versicherte Person haben die Pflicht, dem
Versicherer fur die Abwicklung eines konkreten Versicherungsfalls alle not-
wendigen Informationen zuganglich zu machen (Mitwirkungspflicht). Um dies
zu gewahrleisten, enthalten Antragsformulare von Pensionskassen und Tag-
geldversicherungen neben den Gesundheitsfragen meist noch eine vom
Versicherten zu unterzeichnende Erklarung, die etwa so lautet:

«Ilch erméchtige die von der Pensionskasse/der Versicherung angefrag-
ten Arzte/Arztinnen sowie medizinischen Einrichtungen und Versiche-
rungseinrichtungen, jederzeit jede zur Priifung des Risikos und des
Leistungsanspruchs nétige Auskunft zu geben.»

Diese Erklarungen gehen sehr weit. Mit Ihrer Unterschrift erteilen Sie der Pen-
sionskasse bzw. Versicherung quasi eine Blankovollmacht.

Sie konnen diese Bevollmachtigung streichen und eigene, eingegrenztere

Ermachtigungen erteilen:

- Sie konnen schriftlich vermerken, dass Sie die Pensionskasse/Versiche-
rung ermachtigen, Ausklnfte Uber Ihren Gesundheitszustand im Schadenfall
bei Hausarzt XY (Name, Adresse) und bei Versicherung XY (Name Adresse)
einzuholen. Falls Auskunfte von weiteren Personen oder Versicherungen
notig wirden, misse vorgangig |hr schriftliches Einverstandnis eingeholt
werden.

- Sie konnen schreiben, dass Sie sich mit lhrer Unterschrift verpflichten, im
Schadenfall die zur korrekten Abwicklung des Falls notwendigen Informatio-
nen zu vermitteln. Dann erteilen Sie im Schadenfall fir jede Anfrage eine
entsprechende Bevollmachtigung.

- Oder Sie kénnen schreiben, dass Sie sich mit Ihrer Unterschrift verpflichten,
auf Anfrage im Schadenfall alle notwendigen Auskunfte und Berichte selber
einzuholen und an den Vertrauensarzt der Versicherung weiterzuleiten.




Wahrend des Arbeitsverhaltnisses

Ich arbeite 100% in einer Fihrungsposition. Dass ich HIV-positiv bin hatte
noch nie einen negativen Einfluss, auch nicht auf meine Arbeitsfahigkeit.
Ich betrachte HIV deshalb auch nicht als Krankheit und gehe fest davon
aus, dass dies bis zu meiner Pensionierung so bleiben wird.

Paul, 34, tatig in KMU

Probezeit

Im Normalfall gilt der erste Monat eines (unbefristeten) Arbeitsverhaltnisses
als Probezeit (Art. 335b Absatz 1 des Obligationenrechts). Mittels schriftlicher
Vereinbarung, Arbeitsvertrags oder Gesamtarbeitsvertrags konnen davon
abweichende Regelungen getroffen werden. Die Probezeit darf jedoch auf
héchstens drei Monate verlangert werden (Art. 335b Absatz 2 OR), sie kann
aber mittels Vereinbarung auch ganz wegbedungen werden.

Bei einer effektiven Verkurzung der Probezeit durch Absenzen infolge von
Krankheit oder Unfall erfolgt eine entsprechende Verlangerung der Probezeit
(Art. 335b Abs. 3 OR).

Im befristeten Arbeitsverhaltnis gilt eine Probezeit nur dann, wenn sie schrift-
lich vereinbart wurde.

Der Zweck der Probezeit liegt in erster Linie darin, den Parteien eine Bedenk-
zeit einzuraumen, sich gegenseitig kennen zu lernen und zu prifen, ob das
Anstellungsverhaltnis den gegenseitigen Erwartungen entspricht.

Wahrend der Probezeit kann der Arbeitsvertrag sowohl durch den Arbeitgeber
als auch durch die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer mit einer Frist von
sieben Tagen gekiindigt werden (Art. 335b Abs. 1 OR). Die Kindigung kann zu
einem beliebigen Zeitpunkt erfolgen, also nicht nur auf das Ende einer Arbeits-
woche.

Die Probezeit kennt — im Gegensatz zum regularen Arbeitsverhaltnis (= Arbeits-
verhaltnis nach Ablauf der Probezeit) — keine Sperr- und Schutzfristen im Fall
von Krankheit (siehe S. 34f. «Beendigung des Arbeitsverhaltnisses»). Dies be-
deutet, dass ein Arbeitgeber wahrend der Probezeit auch bei Krankheit oder
Unfall des Arbeitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin kindigen darf.

Bei Krankheit besteht gegenlber dem Arbeitgeber wahrend der Probezeit kein
Lohnfortzahlungsanspruch, da das Gesetz in Art. 324a OR einen solchen erst
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dann vorsieht, wenn das Arbeitsverhaltnis langer als drei Monate gedauert
hat. Auch hier kann jedoch mittels Vertrag eine andere, fir Arbeitnehmende
glnstigere Regelung vereinbart werden.

Datenschutz am Arbeitsplatz

Ich entscheide von Fall zu Fall, ob ich es einem Arbeitgeber sage, so wie
ich auch im Privatleben von Fall zu Fall entscheide, wem ich es sage. Ich
habe mit dieser Taktik immer gute Erfahrungen gemacht. Ganz am Anfang
wlirde ich es aber wohl nicht sagen, ich muss die Person erst besser ken-
nen, damit ich abschéatzen kann, ob sie damit umgehen kann.

Brigitte, 36, Direktionsassistentin

Sollten Sie sich entscheiden, Arbeitgeber oder Mitarbeitende freiwillig zu infor-
mieren, dass Sie HIV-positiv sind, weisen Sie diese Personen darauf hin, dass
sie diese Information streng vertraulich behandeln sollen und nur mit lhrem
ausdrlcklichen Einverstandnis an Dritte weitergeben dirfen. Im Arbeitsalltag
besteht kein Ubertragungsrisiko, es besteht also auch keine Notwendigkeit,
weitere Personen (z.B. Mitarbeitende) zu informieren. Entsprechend verbietet
das Datenschutzrecht (Art. 12 Abs. 2 lit. ¢ des Datenschutzgesetzes), diese
Information Dritten weiterzugeben. Oft sind sich Arbeitgeber oder Mitarbeiten-
de dessen nicht bewusst, weshalb es in diesem Bereich relativ haufig zu
Datenschutzverletzungen kommt.

Néahere Informationen betreffend Datenschutz in Zusammenhang mit Versi-
cherungen siehe S. 14, «Die Versicherungen in Zusammenhang mit lhrer
Anstellung».

Ausfiihrlich Gber den Datenschutz im Allgemeinen informiert die Broschiire |

«Datenschutz — Schutz der Privatsphare» (herausgegeben vom Bundesamt flr
Gesundheit und der Aids-Hilfe Schweiz). Angaben zur Bestellung finden Sie hin-
ten im Adressteil.




Absenzen am Arbeitsplatz

Nach einiger Zeit habe ich meinem Vorgesetzten gesagt, dass ich HIV-posi-
tiv bin. Er hat eigentlich gut reagiert. Aber ich splre immer einen gewissen
mir selber auferlegten Druck. So in etwa: «Jetzt darf ich nicht krank wer-
den, darf mir nichts erlauben, sonst meint er sofort, dies sei aufgrund mei-
ner HIV-Infektion.»

Regula, 34, tatig in einer Anwaltskanzlei

Gemass Obligationenrecht (Art. 329 Abs. 3) muss der Arbeitgeber dem Arbeit-
nehmer, der Arbeitnehmerin «die Ublichen freien Stunden und Tage» gewahren.
Mit den Ublichen freien Stunden und Tagen sind kurzfristige Arbeitsbefreiungen
gemeint, die dem Arbeitnehmer bzw. der Arbeitnehmerin zusatzlich zur ordent-
lichen Freizeit zu gewahren sind. Dazu gehoren beispielsweise Arzttermine.
Fir Arbeitnehmerlnnen mit gleitender Arbeitszeit ist jedoch die Regelung zulas-
sig, dass Routinearztbesuche nach Maoglichkeit in die Freizeit zu legen sind.
Wenn dies nicht moglich ist oder wenn es sich um Notfalle handelt, muss der
Arbeitnehmende die dadurch ausfallende Arbeitszeit nicht nachholen.

Oft sehen Einzelarbeitsvertrage, Gesamtarbeitsvertrage oder Betriebsregle-
mente detailliertere Bestimmungen hierzu vor; der Grundsatz des OR darf aber
nicht zuungunsten der Arbeitnehmenden geandert werden.

Wenn Sie der Arbeit infolge Krankheit fern bleiben, sollten Sie dies unverzlglich
Ihrem Arbeitgeber melden. In der Regel nach drei Tagen Krankheit hat der Arbeit-
geber zudem das Recht, ein Arztzeugnis von lhnen zu verlangen. Ausschlag-
gebend sind die Bestimmungen lhres Arbeits- oder Gesamtarbeitsvertrages.




Der Arzt bzw. die Arztin ist an die arztliche Schweigepflicht gebunden und darf
keine Diagnose bekannt geben, also keine Angaben machen Uber die Krank-
heit, die lhrer Arbeitsunfahigkeit zugrunde liegt. Hingegen darf und sollte der
Arzt/die Arztin die Arbeitsunfahigkeit soweit erldutern, dass der Arbeitgeber
Aufschluss Uber Dauer und Grad Ihrer Absenz erhalt.

Die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

Arbeitgeber sind gesetzlich verpflichtet, bei Krankheit eines Mitarbeitenden fur
eine beschrankte Zeit den Lohn weiter zu entrichten, sofern das Arbeitsver-
haltnis langer als drei Monate gedauert hat oder fur langer als drei Monate ein-
gegangen worden ist. Die entsprechende Regelung findet sich im Obligatio-
nenrecht (Art. 324a). Sind durch Ubereinkunft Normal- oder Gesamtarbeits-
vertrag nicht langere Zeitabschnitte bestimmt und besteht keine Taggeldversi-
cherung fur Arbeitnehmende (vgl. hierzu S. 14, «Die Versicherungen im Zusam-
menhang mit lhrer Anstellung»), hat der Arbeitgeber gemass Art. 324a des
Obligationenrechts im ersten Dienstjahr den Lohn flir drei Wochen und danach
flir eine angemessene langere Zeit zu entrichten. In der Praxis wurde diese
«angemessene langere Zeit» durch die Zlrcher, Berner und Basler Skalen
(siehe unten) konkretisiert.

Achtung: Ein Berner Arbeitgeber ist nicht zwingend an die Berner Skala gebun-
den usw. Vorausgesetzt ist nur, dass fur den Arbeitnehmenden erkennbar ist,
was gilt. Ist keine spezielle Abmachung getroffen, gilt in der Regel Folgendes:

Ziircher Skala Basler Skala Berner Skala
ZH, Al, AR, SH, TG BS, BL alle Ubrigen Kantone

Die ersten drei Monate besteht keine Lohnfortzahlungspflicht

1. Anstellungsjahr: 3 Wochen 1. Anstellungsjahr: 3 Wochen 1. Anstellungsjahr: 3 Wochen

2. Anstellungsjahr: 2 Monate 2.bis 3. Anstellungsjahr: 2 Monate 2. Anstellungsjahr: 1 Monat

Danach fur jedes weitere 4.bis 10. Anstellungsjahr: 3 Monate 3.bis 4. Anstellungsjahr: 2 Monate

Anstellungsjahr: +1 Woche 11. bis 15. Anstellungsjahr: 4 Monate Danach alle 5 Dienstjahre: +1 Monat

Zur Erinnerung: Diese Regelungen kommen nur dann zum Tragen, wenn der
Betrieb keine Taggeldversicherung abgeschlossen hat oder wenn Arbeitneh-
mende infolge vorbestehender Krankheiten von der Taggeldversicherung
ausgeschlossen wurden.
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Was tun bei Diskriminierungen/
Mobbing?

Nachdem ich einer guten Kollegin bei der Arbeit erzéhlt hatte, dass ich HIV-
positiv bin, hat sie hinter meinem Ricken andere Kollegen und meine Che-
fin dardber informiert. Sie hat mir aber nichts davon gesagt. Mit der Zeit
merkte ich, dass liber mich getuschelt und ich gemieden wurde. Als ich
deswegen an meine Chefin gelangte, meinte diese nur, dass es wichtig sei,
dass alle informiert wurden, wegen der Ansteckungsgefahr. Ich habe nach
einer Weile gekindigt, weil ich es nicht mehr ausgehalten habe. Danach
fand ich eine viel bessere Stelle, was mich ein bisschen versoéhnt hat. Die
Erfahrung war aber trotzdem schmerzhaft.

Stefanie, 39, Blroangestellte

Auch gut zwanzig Jahre nach Beginn der HIV-Epidemie geistern immer noch
falsche Vorstellungen (ber HIV und dessen Ubertragungswege herum.
Unwissenheit und Vorurteile kdnnen zu diskriminierendem Verhalten, herab-
setzenden Handlungen, kurz Mobbing, fuhren.

Mobbing ist — gemass Definition der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
— eine beleidigende Verhaltensweise, die sich durch rachsuchtige, grausame,
boswillige oder demutigende Versuche aussert, einen Einzelnen oder eine
Gruppe von Beschaftigten zu sabotieren. Man verblndet sich gegen einen
bestimmten Mitarbeiter, eine bestimmte Mitarbeiterin und setzt diese Person
einer psychischen Belastigung aus.

Die Formen von Mobbing sind vielfaltig und beinhalten z.B. standige negative
Bemerkungen oder Kritik, die eine Person in sozialer Hinsicht isolieren, Blro-




klatsch, die Verbreitung von falschen Informationen, Kontaktverweigerung etc.
Entscheidend flr Mobbing ist, dass diese Handlungen Uber einen langeren Zei-
traum hinweg immer wieder vorkommen.

Im Gesetz wird Mobbing nirgendwo erwahnt. Es findet sich aber in Art. 328 des
Obligationenrechts und Art. 6 des Arbeitsgesetzes eine Pflicht seitens des
Arbeitgebers, die Personlichkeit seiner Angestellten am Arbeitsplatz zu schit-
zen. Ein Arbeitgeber verletzt diese Pflicht, wenn er Mobbing nicht verhindert.

Wenn Sie gemobbt werden, konnen Sie zunachst folgende Schritte unter-

nehmen:

— Sagen Sie deutlich, dass Sie das unerwlnschte Verhalten nicht tolerieren.

— Sprechen Sie mit Arbeitskolleginnen und -kollegen, denen Sie vertrauen.

— Flhren Sie ein Mobbing-Tagebuch, in welchem Sie die einzelnen Vorfalle
niederschreiben. Es hilft Thnen einerseits, sich die Geschehnisse sachlich
vor Augen zu halten, andererseits kann dieses flr Sie allenfalls fur weitere
Schritte wichtig werden, sei es im Gesprach mit lhrem Vorgesetzten, sei es
vor Gericht.

— Suchen Sie das Gesprach mit lhrer/lhrem Vorgesetzten (sofern diese/-r
nicht selbst in den Konflikt involviert ist) und schildern Sie ihr/ihm Ihre Situ-
ation. Bitten Sie sie/ihn zu intervenieren, damit die Angriffe aufhoren. Hal-
ten Sie die Ergebnisse dieses Gespraches schriftlich fest.

— Wenn die Mobbinghandlungen einen Einfluss auf lhre Gesundheit und lhre
Arbeitsfahigkeit haben, gehen Sie zum Arzt und lassen Sie sich im Arzt-
zeugnis bestatigen, dass die Beschwerden durch Mobbing verursacht wur-
den.

— Lassen Sie sich dann unbedingt von einer unabhangigen Stelle beraten und
unterstiitzen, bevor Sie rechtliche Schritte erwagen. Denn wenn Sie den Kla-
geweg beschreiten wollen, werden hohe Anforderungen an lhre Beweismittel
gestellt; zudem tragen Sie das Kostenrisiko. Auch durfte eine Fortsetzung
des Arbeitsverhaltnisses sehr schwierig sein, wenn dieses durch eine Klage
belastet wird. Eine Liste mit Mobbing-Anlauf- und Beratungsstellen finden
Sie bei der Mobbing-Zentrale Schweiz (Adresse im Anhang) oder unter
http://www.mobbing-zentrale.ch/adressen.htm.

Bei allen Fragen zu Mobbing empfehlen wir lhnen, sich mit der Mobbing-Zen-
trale Schweiz, www.mobbing-zentrale.ch (Adresse im Anhang) zu kontaktieren.
Weitere nutzliche Informationen zu Mobbing finden Sie unter: www.mobbing-
info.ch.




Die Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses

Ich habe all die Jahre (ber voll gearbeitet. Aber dann war ich zu oft krank
geschrieben — und jetzt kriege ich Rente.
Agnes, 38, seit 13 Jahren HIV-positiv

Fir Arbeitgeber gilt gemass Obligationenrecht grundsatzlich — unter der Beach-
tung gesetzlicher und vertraglicher Fristen — die Kundigungsfreiheit. Da der
Arbeitgeber jedoch die starkere, der Arbeitnehmer bzw. die Arbeitnehmerin die
schwéachere Vertragspartei ist, wird diese Kuindigungsfreiheit zugunsten der
Arbeitnehmenden gesetzlich eingeschrankt.

Darf ein Arbeitgeber aufgrund einer HIV-Infektion kiindigen?

In Art. 336 des Obligationenrechts werden Falle aufgezahlt, in welchen eine
Kindigung rechtsmissbrauchlich ist. So ist etwa die Kiindigung aufgrund einer
personlichen Eigenschaft (Ziffer a) missbrauchlich. Solange die HIV-Infektion
keinen Einfluss auf lhre Arbeitsfahigkeit hat, gehort der HIV-Status eindeutig
zu den personlichen Eigenschaften. Das bedeutet, dass Ihnen nicht deswegen
geklindigt werden darf. — Wenn die HIV-Infektion hingegen lhre Arbeitsleistung
langerfristig vermindert, ist eine Kundigung nicht missbrauchlich. Allerdings
muss der Arbeitgeber hier zeitlich befristete Kindigungsverbote, die so
genannten Sperrfristen (s. S. 34), beachten.




Auch wenn eine Kundigung missbrauchlich ist, beendet sie das Arbeitsverhalt-
nis. Das heisst, es besteht kein Recht auf Fortfihrung des Arbeitsverhaltnis-
ses. Der Arbeitgeber kann in einem solchen Fall jedoch gemass Art. 336a OR
verpflichtet werden, dem/der betreffenden Arbeitnehmer/-in einen finanziellen
Ausgleich von bis zu sechs Monatslohnen zu leisten.

Wie vorgehen bei Verdacht auf eine missbrauchliche
Kiindigung?

Wenn Sie eine missbrauchliche Kindigung vermuten, sollten Sie folgende
Schritte unternehmen:

Verlangen Sie sofort von lhrem Arbeitgeber eingeschrieben eine schriftliche
Begriindung der Kindigung.

Sammeln Sie Beweise daflir, dass der Arbeitgeber Ihnen einzig aufgrund der
Tatsache lhrer HIV-Infektion gekundigt hat (Urkunden, Zeugenaussagen,
etc.).

Erheben Sie wéhrend der Kiindigungsfrist bei Ihrem Arbeitgeber eine schrift-
liche Einsprache (Art. 336b OR). Falls Sie aufgrund dieses Schreibens keine
Einigung mit dem Arbeitgeber erzielen konnen, dann

klagen Sie bis spatestens 180 Tage nach Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses Entschadigungen ein (Art. 336b OR).

- Als klagende Partei mussen Sie die Missbrauchlichkeit der Kundigung
beweisen!




Muster
Bitte um schriftliche Begriindung der Kiindigung

Absender EINSCHREIBEN

Adresse des Arbeitgebers

Ort, Datum

BITTE UM SCHRIFTLICHE BEGRUNDUNG

Sehr geehrte/-r XX

Mit Schreiben vom X.X.XXXX habe ich Thre Kindigung erhalten.
Unter Bezugnahme auf Art. 335 OR méchte ich Sie bitten, diese
Kindigung innert sieben Tagen schriftlich zu begriinden.

Freundliche Grlsse

H. Muster

Unterschrift
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Muster
Einsprache wegen missbrauchlicher Kiindigung

Absender EINSCHREIBEN

Adresse des Arbeitgebers

Ort, Datum

EINSPRACHE

Sehr geehrte/-r XX

Sie haben mir am X.X.XXXX gekundigt. Ich betrachte diese
Kindigung als missbrduchlich und erhebe dagegen Einsprache.
Den von Ihnen dargelegten Kiundigungsgrund halte ich fir
unbegrlindet und bitte Sie deshalb, auf Ihren Entscheid
zurlckzukommen und die Kundigung aufzuheben. Andernfalls
behalte ich mir vor, diese Kundigung als missbrauchlich
anzufechten und vor Gericht eine Entschddigung geltend zu

machen.

Mit der Bitte um Kenntnisnahme und freundlichen Griussen

H. Muster

Unterschrift




Gesetzliche Kiindigungsfristen (geregelt in Art. 335¢ OR)

Wahrend des ersten Anstellungsjahres: 1 Monat (jeweils per Ende eines Monats)

Vom 2. bis 9. Anstellungsjahr: 2 Monate (jeweils per Ende eines Monats)

Ab dem 10. Anstellungsjahr: 3 Monate (jeweils per Ende eines Monats)

Diese Fristen durfen durch schriftliche Abrede, Normalarbeitsvertrag oder
Gesamtarbeitsvertrag abgeandert werden; unter einen Monat dlrfen sie
jedoch nur durch Gesamtarbeitsvertrag und nur fiir das erste Dienstjahr her-
abgesetzt werden.

Die Sperrfristen

Spricht lhr Arbeitgeber die Kiundigung wahrend einer (auch nur teilweisen)
Arbeitsunfahigkeit infolge HIV (oder anderen Krankheiten) aus, ist die Kindi-
gung gemass den in Art. 336¢ OR genannten Sperrfristen (siehe unten) nich-
tig, d.h. wirkungslos. Das Arbeitsverhaltnis besteht dann so weiter, wie wenn
die Kindigung nicht erfolgt ware. Erst nach Ablauf der Sperrfrist darf Ihnen der
Arbeitgeber kindigen.

Wenn Sie wahrend der Kundigungsfrist erkranken, verlangert sich die Kindi-
gungsfrist um die Dauer der Sperrfristen.




Kiindigungsschutz bei unverschuldeter Krankheit des Arbeitnehmers
(«Sperrfristen»)
Gemass Art. 336¢ OR

Im 1. Dienstjahr: wahrend 30 Tagen*
Im 2. bis 5. Dienstjahr: wahrend 90 Tagen*
Ab dem 6. Dienstjahr: wahrend 180 Tagen*

(* = Kalendertage, nicht Arbeitstage)

- Achtung: Die Probezeit kennt keine Sperrfristen! Wird die Probezeit jedoch
infolge von Krankheit oder Unfall verkirzt, verlangert sie sich entsprechend,
ausnahmsweise auch Uber drei Monate hinaus.

Wichtig ist, dass Sie bei Ihnrem Arbeitgeber innert dreissig Tagen schriftlich Ein-
sprache erheben.

Muster
Einsprache wegen Nichteinhaltung der Sperrfristen

Absender EINSCHREIBEN

Adresse des Arbeitgebers

Ort, Datum
Sehr geehrte XXX

Wie ich Thnen bereits am X.X.XXXX mitgeteilt habe, bin ich
seit X.X.XXXX und voraussichtlich bis X.X.XXXX infolge

Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert.

Sie haben mir mit Schreiben vom X.X.XXXX per X.X.XXXX
gektindigt, d.h. wahrend des genannten krankheitsbedingten
Arbeitshindernisses. Diese Kundigung ist deshalb geméss
Art.336c OR nichtig. (Oder, falls Sie nach der Kiindigung,
aber wdhrend der Kindigungsfrist erkrankt sind: Die
Kindigungsfrist verlangert sich um die Dauer der krankheits-

bedingten Arbeitsverhinderung.)

Sobald der Hinderungsgrund weggefallen ist, werde ich die

Arbeit wieder aufnehmen.

Mit der Bitte um Kenntnisnahme und freundlichen Grlssen

H. Muster

Unterschrift




Das Arbeitszeugnis

Ein Arbeitszeugnis kann bei der Suche nach einer neuen Stelle einen hohen
Stellenwert einnehmen. In der Regel wird ein solches Zeugnis erst bei Been-
digung eines Arbeitsverhaltnisses ausgestellt. Arbeitnehmende haben jedoch
gemass Art. 330a OR das Recht, jederzeit von ihrem Arbeitgeber ein solches
Zeugnis zu verlangen. Ein Arbeitszeugnis enthalt Angaben Uber Art und Dauer
des Arbeitsverhaltnisses sowie Uber die Leistungen und das Verhalten des Mit-
arbeiters bzw. der Mitarbeiterin. Es sollte folgende Kriterien berlcksichtigen:
Wahrheit, Wohlwollen, Vollstandigkeit, Individualitat, Einheitlichkeit und Klar-
heit. In der Praxis ist die Verwendung von Standardformulierungen weit ver-
breitet.

Achten Sie darauf, dass das Arbeitszeugnis vollstandig ist und alle wichtigen
Angaben enthalt. Suchen Sie unbedingt das Gesprach mit Ihrem Arbeitgeber,
wenn Sie mit gewissen Ausserungen nicht einverstanden sind. Es empfiehlt
sich, dem Arbeitgeber in diesem Fall mit einer kurzen Begriindung gleich einen
Anderungsvorschlag zu unterbreiten.

Unter keinen Umstanden darf sich der Arbeitgeber in einem Arbeitszeugnis zu
medizinischen Diagnosen aussern! Wird im Arbeitszeugnis Ihre HIV-Infektion
erwahnt, so konnen Sie beim Arbeitgeber mit Hinweis auf die Prinzipien des
Datenschutzrechtes eine Berichtigung verlangen. Auch hier empfiehlt es sich,
einen eigenen Zeugnistext vorzulegen.
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Wenn es nicht gelingt, einen Job
zu finden

Sollte es Ihnen nicht gelingen, eine geeignete Arbeitsstelle zu finden, dann ver-
zweifeln Sie nicht. Die zeitweise schwierige Arbeitsmarktlage fuhrt dazu, dass
viele Menschen arbeitslos werden. Betrachten Sie dies vor allem nicht als per-
sonliches Versagen. Arbeitslosigkeit ist meistens kein individuelles, sondern
ein gesellschaftliches Problem.

Vielleicht planen Sie einen Einstieg in eine selbststandige Erwerbstatigkeit.
Oder es stellt sich allenfalls bei Ihnen die Frage nach einer IV-Rente. Das fol-
gende Kapitel tritt kurz auf diese verschiedenen Moéglichkeiten ein.

Die Arbeitslosenversicherung
Wenn Sie nach Verlust |hrer Arbeit oder beim Einsteigen ins Erwerbsleben

keine Arbeitsstelle finden, haben Sie grundsatzlich Anrecht auf Arbeitslosen-
unterstitzung, wenn folgende Voraussetzungen erflllt sind:

Ganze oder teilweise Arbeitslosigkeit (Art. 10 AVIG [Bundesgesetz Uber die

obligatorische Arbeitslosenversicherung und die Insolvenzentschadigung])

— Verdienstausfall und Arbeitsausfall von mindesten 2 aufeinander folgenden
vollen Arbeitstagen (Art. 11 AVIG)

— Wohnsitz in der Schweiz (Art. 12 AVIG)

— Erfilllte Beitragspflicht: Sie mussen in den letzten 24 Monaten vor der
Arbeitslosigkeit (= der so genannten Rahmenzeit) wahrend mindestens 12
Monaten Beitrage an die Arbeitslosenversicherung bezahlt haben oder von
der Beitragspflicht befreit sein (Art. 13 und 14 AVIG)

— Arbeitswilligkeit: Sie missen sich um Arbeit bemuhen (Art. 17 AVIG)

— Vermittlungsfahigkeit: Sie missen bereit und in der Lage sein, eine zumut-

bare Arbeit anzunehmen (Art. 15 AVIG)

Die Anmeldung der Arbeitslosigkeit ist kantonal unterschiedlich geregelt. In
der Regel mussen Sie sich zuerst bei der Wohnsitzgemeinde, dann beim Regio-
nalen Arbeitsvermittlungszentrum (RAV) und bei der Arbeitslosenkasse mel-
den.




Melden Sie sich spatestens am ersten Tag nach der Beendigung des letzten
Arbeitsverhaltnisses personlich bei der Wohnsitzgemeinde oder beim Regio-
nalen Arbeitsvermittlungszentrum. Sie erhalten dann auch Informationen tber
das weitere Vorgehen und die dafur notwendigen Formulare. Nahere Informa-
tionen finden Sie auch unter www.treffpunkt-arbeit.ch.

Sofern sich lhre HIV-Infektion nicht auf Ihre Arbeitsfahigkeit auswirkt, sind Sie
ohne weiteres vermittlungsfahig. Dies gilt gemass Gesetz und Rechtspre-
chung selbst dann, wenn Sie bei einer IV-Stelle angemeldet und nicht offen-
sichtlich vermittlungsunfahig sind. Die Arbeitslosenversicherung darf lhnen
hier Ihre Vermittlungsfahigkeit nicht einfach absprechen. Sie gelten bis zum
Entscheid der IV-Behoérden grundsatzlich als vermittlungsfahig.

Wenn Sie wegen Krankheit wahrend der Arbeitslosigkeit voribergehend nicht
arbeiten kénnen, erhalten Sie pro Krankheitsfall wahrend maximal 30 Kalen-
dertagen weiterhin Arbeitslosenunterstitzung. Innerhalb der Rahmenfrist fur
den Leistungsbezug sind die Taggelder auf 44 beschrankt. Wer langer arbeits-
unfahig ist, erhalt von der Arbeitslosenversicherung kein Taggeld mehr. Des-
halb ist gerade fur Arbeitslose mit vorbestehenden Krankheiten oder Krank-
heitsdispositionen der Schutz einer Taggeldversicherung sehr wichtig.

Waren Sie vor der Arbeitslosigkeit kollektivversichert, so haben Sie in jedem
Fall einen gesetzlichen Anspruch auf Weiterfiihrung lhrer Taggeldversiche-
rung ohne Gesundheitspriifung. Den Ubertritt in die Einzelversicherung miis-
sen Sie bei privaten Versicherungsgesellschaften nach Versicherungsvertrags-
gesetz grundsatzlich innert 30 Tagen seit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
erklaren, es sei denn, die Aligemeinen Versicherungsbedingungen sehen eine
langere Frist vor. Die neue Pramie mussen Sie allein bezahlen. Bei Kollektiv-
versicherungen nach Krankenversicherungsgesetz KVG (selten) missen Sie
den Ubertritt innert drei Monaten erkléren.




Selbststandige Erwerbstatigkeit

Selbststandigerwerbende sind — ausser der AHV/IV — keiner obligatorisch
abzuschliessenden Sozialversicherung unterstellt. FUr den Fall einer Erwerbs-
unfahigkeit bendtigen Sie deshalb ein Kranken- und Unfalltaggeld, das einer-
seits den personlichen Unterhalt und andererseits die laufenden Geschafts-
kosten absichert. Wie Sie dies am besten l6sen, konnen Sie in einer person-
lichen Beratung klaren. Nehmen Sie Kontakt mit der Rechtsberatung der Aids-
Hilfe Schweiz (Adresse im Anhang) auf, wenn Sie den Schritt in die Selbst-
standigkeit planen.

Invalidenrente und Arbeitsstelle

Zuerst habe ich noch ein Jahr mit den Medis weiter in meinem Beruf gear-
beitet, dann gings nicht mehr. Ich hatte immer Mihe mit den Nebenwir-
kungen — auch nach zweimal Wechseln der Kombination. Ich musste den
Job aufgeben. Das hat die Beziehung arg belastet — mich hats in den letz-
ten zwei Jahren bds durchgeschlittelt.

Lisa, 42 Jahre, ehemalige Lehrerin

Einen Anspruch auf Leistungen der IV haben Versicherte, die wegen einer
gesundheitlichen Beeintrachtigung in ihrer Erwerbstatigkeit oder in ihrem bis-
herigen Aufgabengebiet teilweise oder ganz eingeschrankt sind. Diese Beein-
trachtigung muss voraussichtlich bleibend oder zumindest flr langere Zeit
bestehen. Die IV gewahrt in erster Linie berufliche oder medizinische Einglie-
derungsmassnahmen. Die wichtigste berufliche Massnahme der IV ist die
Umschulung. Sie wird gewahrt, wenn jemand aus gesundheitlichen Grinden
eine Lohneinbusse von mindestens 20% erleidet und wenn mit Hilfe der
Umschulung Aussicht auf Eingliederung in die Berufswelt besteht.

Eine Invalidenrente wird nur gewahrt, wenn zuerst die Moglichkeit einer Ein-
gliederung geprift wurde. Der Anspruch auf eine Invalidenrente ensteht friihes-
tens, wenn ein Versicherter oder eine Versicherte infolge Krankheit |
wahrend eines Jahres («Wartejahr») durchschnittlich mindestens 40 % arbeits-
unfahig ist. Dabei muss die Arbeitsunfahigkeit ohne wesentlichen Unterbruch
bestehen und die Erwerbsunfahigkeit Uber das Wartejahr hinaus andauern. Ein
wesentlicher Unterbruch ist gegeben, wenn eine Person an mindestens dreis-
sig aufeinander folgenden Tagen voll arbeitsfahig ist.




IV-Grad weniger als 40% = kein Anspruch auf IV-Rente
IV-Grad mindestens 40% = Viertelsrente

IV-Grad mindestens 50% = halbe Rente

IV-Grad mindestens 60% = Dreiviertelsrente

IV-Grad mindestens 70% = ganze Rente

Beispiel

Valideneinkommen: CHF 7000

> i :
Invalideneinkommen: CHF 2000 Lohneinbusse: CHF 5000

Lohneinbusse [CHF 5000]
Valideneinkommen [CHF 7000]

=> Invaliditatsgrad [0,71] = Rentenanspruch
[ganze IV-Rente]

Auch wenn Sie eine IV-Rente beziehen, kdnnen Sie weiterhin berufstatig sein.
Und zwar in dem Umfang, in dem Sie von den Sozialversicherungen als
erwerbsfahig betrachtet werden. Um das Ausmass dieser Erwerbsfahigkeit zu
bestimmen, kdnnen Sie bei der IV-Stelle Ihre Akten einsehen. In diesen ist |hr
Invalideneinkommen festgehalten. Genau dieses Invalideneinkommen durfen
Sie erzielen, ohne lhre Rente zu gefahrden.

Es empfiehlt sich aber auf jeden Fall, vor Aufnahme einer Erwerbstatigkeit sich
bei den zustandigen IV-Stellen oder bei Beratungsstellen von Aids-Organisa-
tionen Uber die konkreten Auswirkungen auf den IV-Grad zu informieren.

Als Leistungsbezuger/-in sind Sie verpflichtet, der IV-Stelle unverzlglich zu
melden, wenn sich eine Veranderung lhres Gesundheitszustandes bzw. lhrer




Arbeits- und Erwerbsfahigkeit ergeben hat. Bei Verletzung dieser Meldepflicht
kann die IV die zu Unrecht bezogenen Leistungen zurlickfordern.

Wer innerhalb von drei Jahren nach Reduktion oder Aufhebung der Rente auf-
grund derselben Krankheit erneut invalid wird, erhalt ab Wiedereintritt der Inva-
liditat eine entsprechende Rente bzw. Erhohung der Rente. Erneute Invaliditat
wird angenommen, wenn der verschlechterte Gesundheitszustand mindestens
drei Monate gedauert hat.

Zu beachten: Beziehen Sie eine IV-Rente und sind Sie daneben erwerbstatig,
dann besteht grundsatzlich keine Pflicht, lhren Arbeitgeber Uber die Invaliditat
zu informieren. Allerdings kontaktieren die IV-Stellen bei einer Rentenrevision
oft mittels eines Formulars die Arbeitgeber, um den aktuellen Lohn des Arbeit-
nehmers in Erfahrung zu bringen. Machen Sie lhre IV-Stelle darauf aufmerk-
sam, dass |hr Arbeitgeber nichts von lhrer IV-Rente weiss. Die IV-Stelle wird
dann in der Regel Ihren Arbeitgeber nicht kontaktieren, sondern die bendtigten
Unterlagen direkt bei lhnen einholen.

Nach langer erfolgloser Arbeitssuche habe ich endlich eine Stelle gefun-
den. Ich ging auf einen Arbeitgeber zu, welcher auf www.workpositive.ch
als engagierte Firma aufgeftihrt war, konfrontierte ihn damit, dass ich HIV-
positiv bin und fragte, wie das jetzt sei mit seinem Engagement im Bereich
HIV, ob er mir eine Stelle anbieten kénne. Es hat geklappt! Ich bin ge-
spannt, wie sich das entwickeln wird. Momentan bin ich einfach glicklich,
wieder einen Job zu haben und bin guten Mutes. Wenn mir jemand vor zehn
Jahren gesagt hatte, dass ich in zehn Jahren wieder arbeiten werde, hétte
ich gesagt: Du spinnst. Ich denke, dass ich aus meinen Erfahrungen der
letzten Jahre viel in meine Arbeit werde einbringen kdnnen.

Toni, 53 Jahre, tatig in Pharmaunternehmen




Andere Broschuren/Nutzliche Adressen

Bestelladresse

Aids-Hilfe Schweiz, Postfach 1118, 8031 Zlrich

Telefon 044 447 11 13, Fax 044 447 11 14

shop@aids.ch; www.shop.aids.ch (hier finden Sie auch alle Schriften online)

Alle gewiinschten Materialien werden lhnen in neutraler
Verpackung zugestellt. Das heisst, der Postsendung ist
von aussen der Inhalt nicht anzusehen und der Absender
(Aids-Hilfe etc.) steht nicht darauf.

Weitere Broschlren dieser Reihe fur HIV-positive Menschen
(erhaltlich in Deutsch, Franzosisch und Italienisch)

«HIV-positiv — was tun?» — richtet sich an Menschen, die neu von ihrer HIV-
Infektion erfahren. Die Broschire vermittelt die wichtigsten Informationen zur
Diagnose HIV-positiv, zur Therapie, zu Sexualitat, Arbeitswelt, Versicherungen
usw. (46 Seiten — erhaltlich auch in Englisch, Spanisch und Portugiesisch)
«Bereit fiir die Therapie?» — stellt in einfacher Sprache dar, weshalb eine gute
Therapietreue lebenswichtig ist, und gibt Tipps und Anregungen, wie sie zu
erreichen ist. (24 Seiten)

«Beziehung & Sexualiat» — spricht die verschiedenen Fragen und Probleme an,
die sich mit Blick auf Beziehungen und Sexualitat stellen, und gibt verlassliche
Informationen als Grundlage fir die eigenen Entscheidungen. (48 Seiten)
«Datenschutz — Schutz der Privatsphare» — zeigt die gesetzlichen Bestimmun-
gen flr den Umgang mit Informationen zu lhrer Person und Diagnose und
erklart die Rechte und Mdoglichkeiten, die Sie haben, um lhre Privatsphéare zu
schitzen. (32 Seiten)

«Recht haben - Recht bekommen» - erklart, welche Schritte im Verfahrens-
dschungel nétig sind, damit Sie auch wirklich zu Ihrem Recht kommen. (32 Sei-
ten)

«Rund um die Ernahrung» — zeigt Ihnen Ihre Moglichkeiten, mit gezielter Ernah-
rung die Lebensqualitat zu verbessern, und gibt konkrete Tipps, was Sie bei
Schwierigkeiten (z.B. Durchfall, Verstopfung ...) machen kénnen. (72 Seiten —
erhaltlich nur in Deutsch)
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Vertiefte medizinische und rechtliche Fachinformation

(erhaltlich in Deutsch und Franzoésisch)

«Leben mit HIV und Aids» — ausfuhrlicher Ordner mit den Kapiteln «Grundla-
gen», «Medikamentose Behandlung gegen HIV», «Neue Ansatze zur Bekamp-
fung von HIV», «Behandlung akuter Erkrankungen», «Besondere Aspekte» (u.a.
HIV bei Kindern, HIV bei Frauen), «Methoden der Komplementarmedizin»,
«Psychologische und psychotherapeutische Behandlung», «HIV/Aids und Recht
in der Schweiz». Circa 300 Seiten, 80 Franken — nach Rlcksprache Preisre-
duktion méglich.

«Swiss Aids News» — zweimonatliche Zeitschrift mit Neuigkeiten aus Medizin
und Recht. Jahresabonnement 40 Franken — nach Ricksprache Preisreduktion
moglich.

Regionale Aids-Hilfen
Die regionalen Aids-Hilfen unterstiitzen Sie bei allen Fragen und Problemen,
die sich im Zusammenhang mit lhrer HIV-Infektion ergeben.

Aarau: Aids-Hilfe Aargau www.safersex.ch 062 824 44 50
Basel: Aids-Hilfe beider Basel www.ahbb.ch 061 692 21 22
Bern: Aids-Hilfe Bern/Berne www.aidshilfe-bern.ch 031 390 36 36
Chur: Aids-Hilfe Graublinden www.aidshilfe-gr.ch 081 252 49 00
Delémont: Groupe Sida Jura www.gsj.ch 032 423 23 43
FL-Schaan: fa6 Beratungsstelle www.fa6.li ++42 32320520
Frauenfeld: Aids-Hilfe Thurgau/ www.aids-hilfe.ch 052 722 30 33
Schaffhausen

Fribourg: Empreinte www.tremplin.ch 026 424 24 84 I
Genéve: Dialogai www.dialogai.org 022 906 40 40
Genéve: Groupe Sida Genéve www.groupesida.ch 022 700 15 00
Goldau: Fachstelle fur Aidsfragen Schwyz www.spd.ch 041 859 17 27
Lausanne: Point fixe (Vaud) www.pointfixesida.ch 021 320 40 60
Luzern: Aids-Hilfe Luzern www.aidsluzern.net 041 410 69 60

Lugano: Aiuto Aids Ticino 091 923 80 40




Peseux: Groupe Sida Neuchatel www.info-sida.ch 032 737 73 37

Schaffhausen: Aids-Hilfe Thurgau/ www.aidshilfe.ch 052 625 93 38
Schaffhausen

Sion: Antenne Sida du Valais Romand www.antenne.sida.vsnet.ch 027 322 87 57
St. Gallen: Fachstelle fur Aids- und www.hivnet.ch/ahsga/ 071 223 68 08

Sexualfragen St. Gallen/Appenzell

Visp: Aids-Hilfe Oberwallis www.aidsvs.ch 027 946 46 68
Winterthur: Aids-Infostelle Winterthur www.aidsinfo.ch 052 212 81 41
Zug: Fachstelle Aids-Hilfe Zug www.zug.ch/aidshilfe 041 710 48 65
Zrich: Zircher Aids-Hilfe www.zah.ch 01 455 59 00
Rechtsheratung

Aids-Hilfe Schweiz, Montag bis Donnerstag — Telefon 044 447 11 11
Beratung durch Juristinnen und andere Fachleute bei Rechtsfragen im Zusam-
menhang mit HIV/Aids.




Stellenbewerbung

Jobborsen (Auswahl):

— www.workpositive.ch Die kostenlose Jobborse der Aids-Hilfe Schweiz flr
Menschen mit HIV und Unternehmen, mit einer Liste von engagierten Firmen.

— www.jobwinner.ch

— www.jobs.ch

— www.jobsuchmaschine.ch

— www.jobclick.ch

— www.jobs-links.ch (Liste diverser Jobbo6rsen der Schweiz)

«Wie bewerbe ich mich richtig»: Broschire erhaltlich bei den kantonalen
Amtsstellen (kantonale Arbeitsamter), den RAV (Regionale Arbeitsvermittiungs-

zentren RAV) bzw. den Arbeitslosenkassen, oder unter www.treffpunkt-arbeit.ch

Internetseite des Staatssekretariats fiir Wirtschaft seco, mit Informationen
rund um die Arbeit und mit einer Jobbdrse: www.treffpunkt-arbeit.ch

«Stellensuche mit Erfolg», Beobachter-Ratgeber, erhaltlich im Buchhandel
oder unter www.beobachter.ch

«So positionieren Sie sich im Berufsleben», Beobachter-Ratgeber, erhaltlich im
Buchhandel oder unter www.beobachter.ch

«Arbeitsrecht», Beobachter-Ratgeber, erhaltlich im Buchhandel oder unter
www.beobachter.ch

«Arbeitsrecht: Was Angestellte wissen mussen», Saldo Ratgeber, erhaltlich im
Buchhandel oder unter www.konsuminfo.ch

Berufsberaterverzeichnis: www.svb-asosp.ch/bb/

Schweizerische Berufsberatung: www.berufsberatung.ch




Jobs und Arbeitseinsatze im Ausland

Einreise- und Aufenthaltsbeschrankungen fiir Menschen mit HIV:
Informationen bei der Rechtsberatung der Aids-Hilfe Schweiz, recht@aids.ch

Adressen der auslandischen Vertretungen in der Schweiz:
http://www.eda.admin.ch/eda/g/home/emb/addfor.html

Bundesamt fiir Migration (BFM)
Quellenweg 6

3003 Bern-Wabern

Tel. 031 322 42 02; Fax: 031 322 44 93
swiss.emigration@bfm.admin.ch

Broschire flir den EU-Raum: «Schweizerinnen und Schweizer in der EU», zu
beziehen unter: www.europa.admin.ch (Publikationen/Bestellung) oder Uber
Integrationsbiro EDA/EVD

Bundeshaus Ost, 3003 Bern

Tel. 031 322 22 22; Fax: 031 312 53 17

europa@seco.admin.ch

Arbeitsvermittlung im EU-Raum: http://europa.eu.int/index_de.htm

«Ab ins Ausland» Beobachter-Ratgeber, erhaltlich im Buchhandel oder unter
www.beobachter.ch




Mobbing

Mobbing-Zentrale Schweiz

Postfach 438

3065 Bolligen Station

www.mobbing-zentrale.ch

(Liste der Mobbing-Anlaufstellen, rechtliches Vorgehen,
Bundesgerichtsrechtsprechung etc.)

www.mobbing-info.ch

Arbeitslosigkeit

«Arbeitslosigkeit — ein Leitfaden fiir Versicherte». Broschure erhaltlich bei
den kantonalen Amtsstellen (kantonale Arbeitsamter), den RAV (Regionale
Arbeitsvermittlungszentren RAV) bzw. den Arbeitslosenkassen oder unter

www.treffpunkt-arbeit.ch

«Arbeitslos — was tun?», Beobachter-Ratgeber, erhaltlich im Buchhandel oder
unter www.beobachter.ch

Selbststandigkeit

«lch mache mich selbststandig», Beobachter-Ratgeber, erhaltlich im Buchhan-
del oder unter www.beobachter.ch

«So griinde ich meine Firma», Beobachter-Ratgeber, erhaltlich im Buchhandel
oder unter www.beobachter.ch

Invaliditat

«Invaliditat», Beobachter-Ratgeber, erhaltlich im Buchhandel oder unter
www.beobachter.ch
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heitss Fustand etwas arbelten kann, was mir gef It. Heute habe
ich einen wir ch guten Job. Ich kann meine Ideen e/nbrmgen
Und ich habe so0 iiele Kontakte zu Menschen.

Tanja, 33 Jahre, Arbeit im ;-3-213_1 Bereich
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